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	ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення Житомирської обласної ради 
від                              № 




АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА
Житомирської обласної ради 
на 2026 – 2028 роки

Антикорупційна програма Житомирської обласної ради на 2026- 2028 роки (далі – Антикорупційна програма) розроблена відповідно до вимог статті 19 Закону України «Про запобігання корупції» (далі – Закон), Методології управління корупційними ризиками, затвердженої наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 28.12.2021 № 830/21 «Про вдосконалення процесу управління корупційними ризиками»                                             (далі – Методологія), зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 17.02.2022 за № 219/37555, Порядку подання антикорупційних програм, змін до них та погодження до Національного агентства з питань запобігання корупції та здійснення їх погодження, затвердженого наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 28.12.2021 № 830/21, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 17.02.2022 за № 220/37556.
Антикорупційна програма – це комплекс правил, стандартів і процедур щодо виявлення, протидії та запобігання корупції у роботі Житомирської обласної ради. Розроблення Антикорупційної програми здійснювалося з урахуванням та дотриманням принципів законності, прозорості, доступності, галузевої належності та всеохопленості, об’єктивності та неупередженості. 
Антикорупційна програма складається з таких розділів:
І. Засади антикорупційної політики Житомирської обласної ради.
ІІ. Оцінювання корупційних ризиків.
ІІІ. Навчання, заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування.
ІV. Моніторинг, оцінка виконання та перегляд Антикорупційної програми.

1. Засади антикорупційної політики Житомирської
обласної ради
1. Відповідно до статті 140 Конституції України, статті 10 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Житомирська обласна рада є органом місцевого самоврядування, що представляє спільні інтереси територіальних громад сіл, селищ, міст області у межах повноважень, визначених Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими законами, а також повноважень, переданих їй сільськими, селищними, міськими радами.
Згідно зі статтею 19 Конституції України, частиною 3 статті 24 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», обласна рада та її посадові особи діють лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, передбачені Конституцією і законами України, та керуються у своїй діяльності Конституцією і законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України.
[bookmark: n18]Житомирська обласна рада, усвідомлюючи відповідальність за утвердження цінностей верховенства права та доброчесності, дбаючи про власну ділову репутацію, проголошує, що керівництво, депутати обласної ради, працівники виконавчого апарату Житомирської обласної ради у своїй діяльності, а також у правовідносинах з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами, керуються принципом нульової толерантності до корупції у будь-яких її формах та проявах, вживають і в подальшому вживатимуть всіх заходів щодо запобігання, виявлення та протидії корупції, передбачених законодавством та цією Антикорупційною програмою.
Житомирська обласна рада заявляє про свою принципову позицію та засуджує корупцію як незаконний та неетичний спосіб ведення діяльності.
2. Голова Житомирської обласної ради або особа, яка виконує його обов’язки, реалізує антикорупційну політику шляхом:
2.1. Демонстрації лідерських позицій у впровадженні управління корупційними ризиками в усіх сферах діяльності Житомирської обласної ради.
2.2. Підтримки напряму запобігання і протидії корупції в діяльності Житомирської обласної ради, демонстрації власним прикладом нульової толерантності до корупції.
2.3. Прийняття, в межах повноважень, розпорядчих документів із питань запобігання та протидії корупції, ініціювання прийняття радою рішень з питань запобігання, у тому числі Антикорупційної програми та змін до неї.
2.4. Сприяння поширенню інформації щодо важливості впровадження управління корупційними ризиками в усіх сферах діяльності обласної ради.
2.5. Визначення уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції у Житомирській обласній раді (далі – Уповноважена особа) і забезпечення її організаційними, матеріальними та іншими ресурсами, достатніми для ефективного виконання покладених на неї завдань, забезпечення гарантій незалежності та періодичного підвищення кваліфікації уповноваженої особи як координатора роботи з управління корупційними ризиками.
2.6. Здійснення загального керівництва та контролю за процесом управління корупційними ризиками, аналізу ефективності управління корупційними ризиками.
2.7. Ініціювання проведення регулярного оцінювання корупційних ризиків у діяльності обласної ради, утворення робочої групи, наділення її відповідними повноваженнями.
2.8. Забезпечення ресурсами, необхідними для ефективного управління корупційними ризиками.
2.9. Своєчасного реагування на можливі факти порушення Антикорупційної програми, корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень, інших порушень Закону.
3. Завданнями Уповноваженої особи у запобіганні та протидії корупції є:
3.1. Розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушенням.
3.2. Надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції.
3.3. Здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню, інформування голови Житомирської обласної ради або особи, яка виконує його обов’язки, та Національного агентства з питань запобігання корупції (далі - Національне агентство) про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання.
3.4. Перевірка факту подання (своєчасного подання) декларацій суб’єктами декларування та повідомлення Національному агентству про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному відповідно до Закону порядку.
3.5. Здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, у тому числі розгляд повідомлень про порушення вимог Закону.
3.6. Здійснення повноважень у сфері захисту викривачів відповідно до Закону.
3.7. Інформування голови Житомирської обласної ради або особи, яка виконує його обов’язки, Національного агентства або інших спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції про факти порушення законодавства у сфері запобігання і протидії корупції у випадках, передбачених законодавством. 
3.8. Організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності Житомирської обласної ради, підготовки заходів щодо їх усунення, надання відповідних пропозицій голові Житомирської обласної ради або особі, яка виконує його обов’язки.
3.9. Здійснення організації і координації роботи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності Житомирської обласної ради та з розробки заходів впливу на корупційні ризики.
3.10. Здійснення моніторингу та оцінки виконання Антикорупційної програми.
3.11. Здійснення моніторингу середовища обласної ради, своєчасне реагування на зміни, що впливають на виникнення нових або зміну рівня існуючих корупційних ризиків.
4. Завданнями працівників виконавчого апарату Житомирської обласної ради у запобіганні та протидії корупції є:
4.1. Дотримання антикорупційної політики обласної ради, Антикорупційної програми під час виконання посадових обов’язків.
4.2. Надання членам робочої групи достовірної інформації стосовно середовища обласної ради, корупційних ризиків у її діяльності, участь у передбачених Методологією опитуваннях (анкетуваннях), інтерв’юваннях.
4.3. Проходження періодичного навчання з питань запобігання та протидії корупції.
4.4. Надання пропозицій щодо вдосконалення антикорупційної політики обласної ради, Антикорупційної програми.
4.5. Повідомлення в установленому законодавством порядку про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, недотримання працівниками виконавчого апарату Житомирської обласної ради антикорупційної політики обласної ради, Антикорупційної програми.
5. Повноваженнями постійної комісії обласної ради з питань регламенту, депутатської діяльності, місцевого самоврядування, законності, правопорядку та антикорупційної діяльності у запобіганні та протидії корупції є:
5.1. Розроблення заходів протидії корупції та контролю за дотриманням органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями, розташованими на території Житомирської області, антикорупційного законодавства в межах, передбачених законодавством.
5.2. Здійснення контролю за дотриманням вимог частини першої статті 591 «Конфлікт інтересів» Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», надання зазначеним у ній особам консультації та роз′яснення щодо запобігання і врегулювання конфлікту інтересів, поводження з майном, що може бути неправомірною вигодою та подарунками.
5.3. Проведення правової, у тому числі антикорупційної, експертизи проєктів рішень обласної ради.
6. Антикорупційна програма Житомирської обласної ради на                                  2026-2028 роки є логічним продовженням реалізації заходів, передбачених Антикорупційною програмою Житомирської обласної ради на 2023-2025 роки, затвердженою рішенням обласної ради від 21.12.2023 № 617.
За результатами попереднього оцінювання корупційних ризиків у діяльності Житомирської обласної ради було ідентифіковано 10 корупційних ризиків, які можуть реалізовуватись під час виконання 5 покладених функцій, зокрема: 
прийняття рішень щодо нагородження - 1 ризик;
прийняття рішень щодо матеріального заохочення працівників обласної
    ради- 1ризик;
проведення засідань постійних комісій, пленарних засідань обласної
ради – 1ризик;
організація та проведення публічних закупівель в обласній раді – 2 ризики;
дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції» – 5 ризиків.
Щодо заходів впливу на корупційні ризики у діяльності Житомирської обласної ради, виконано 23, що становить 100%. За кожним із виконаних заходів впливу, передбачених Антикорупційною програмою Житомирської обласної ради на 2023-2025 роки, індикатори їх виконання досягнуто на рівні 100%.
Упродовж дії Антикорупційної програми з 14 заходів забезпечено виконання 13, з об’єктивних причин 1 захід не виконано. Навчальних заходів з питань дотримання антикорупційного законодавства у форматі лекцій/презентацій у звітному періоді проведено 7 із 8 запланованих.
Стан виконання Антикорупційної програми Житомирської обласної ради у 2024-2025 роках за результатами аналізу визначених програмою заходів, що підлягали оцінюванню, становить 92,8%.
За результатами аналітичного звіту щодо стану виконання антикорупційних програм органів влади за 2025 рік, оприлюдненого Національним агентством з питань запобігання корупції, найвищий відсоток виконання антикорупційних програм у обласних рад, зокрема, відзначено Житомирську обласну раду як орган із найбільшим відсотком (63,41%) документального підтвердження заходів виконання антикорупційної програми. 
	В ході аналізу джерел ідентифікованих корупційних ризиків встановлено, що:
2 корупційних ризики зумовлені недоліками у нормативно-правових актах та розпорядчих документах (актах локальної дії), що регулюють діяльність Житомирської обласної ради;
3 пов’язані із практичною реалізацією функцій/ процесів;
5 спричинені особливостями (недоліками) людських ресурсів.
Всього для усунення (мінімізації) ідентифікованих корупційних ризиків визначено 23 заходи впливу. В середньому на один ризик припало 2 заходи впливу.
Визначені робочою групою заходи впливу на ідентифіковані корупційні ризики за змістом можна поділити на такі види:
нормативне врегулювання окремих напрямів/процесів (внесено зміни у акти локальної дії) - 5 заходів;
профілактична робота передбачала проведення 2 заходів;
контрольно-перевірочні заходи – 5;
інформаційно-роз’яснювальні, навчальні – проведено 8 заходів;
інші – 3 заходи.
За результатами проведеного аналізу, із 23 запланованих заходів впливу на корупційні ризики виконано всі, відповідно до встановлених строків та визначених індикаторів виконання.
Здійснений комплекс превентивних антикорупційних заходів надав свої позитивні результати. Під час підготовки та реалізації заходів Антикорупційної програми за 2023-2025 роки не допущено випадків виявлення (притягнення) посадових осіб виконавчого апарату Житомирської обласної ради до адміністративної та кримінальної відповідальності за вчинення корупційного правопорушення, всі працівники вчасно подали щорічну декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.
Відсоток працівників, які пройшли навчання з питань запобігання та протидії корупції і набрали високий бал за результатами перевірки їх знань: на рівні 87% у 2024 році та 93 % у 2025 році.
За результатами оцінки Антикорупційної програми на 2023-2025 роки удосконалено систему запобігання та виявлення корупції, видано розпорядчі акти, спрямовані на подальший розвиток механізмів прозорості та доброчесності, мінімізації (усунення) корупційних ризиків.
7. Метою прийняття Антикорупційної програми Житомирської обласної ради на 2026-2028 роки є:
7.1. Запровадження додаткових заходів щодо запобігання, виявлення та протидії корупції у діяльності виконавчого апарату та депутатів обласної ради, розроблених з урахуванням нових корупційних ризиків.
7.2. Подальше впровадження механізмів прозорості, відкритості, утвердження культури доброчесності та поваги до верховенства права працівників виконавчого апарату та депутатів обласної ради.
7.3. Зменшення впливу корупційних ризиків на функціонування обласної ради, підвищення рівня довіри суспільства до її діяльності. 
8. У результаті аналізу стану виконання попередньої Антикорупційної програми обласної ради та інших нормативно-правових актів антикорупційного спрямування сформовано основні принципи антикорупційної політики Житомирської обласної ради: 
8.1. Законності та поваги до верховенства права.
8.2. Прозорості, відкритості та публічності діяльності обласної ради (з урахуванням умов воєнного стану) як основи для мінімізації корупційних ризиків.
8.3. Доступності, а саме: забезпечення участі громадськості, працівників  виконавчого апарату, депутатів обласної ради у формуванні антикорупційних стандартів і процедур у діяльності обласної ради.
8.4. Формування суспільної нетерпимості до корупції та утвердження культури доброчесності.
8.5. Забезпечення невідворотності відповідальності за корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення.
Стратегічні цілі антикорупційної політики Житомирської обласної ради полягають у запровадженні ефективних механізмів запобігання корупції та конфлікту інтересів, систематичному моніторингу виявлення корупційних ризиків, що можуть виникнути в діяльності обласної ради, та своєчасному усуненню умов і причин виникнення цих ризиків.
9. Основними заходами з реалізації засад антикорупційної політики, що проводяться на постійній основі Уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції у Житомирській обласній раді спільно з керівниками управлінь та відділів виконавчого апарату обласної ради, є:
9.1. Підвищення рівня професійної компетентності та правосвідомості посадових осіб виконавчого апарату Житомирської обласної ради шляхом проведення роз’яснювальної роботи, навчальні та освітні заходи для депутатів обласної ради.
9.2. Вжиття заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та його врегулювання, здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, а також виявлення сприятливих для вчинення корупції правопорушень ризиків у діяльності посадових осіб виконавчого апарату та депутатів обласної ради. 
9.3. Виявлення та оцінка корупційних ризиків, які негативно впливають на виконання функцій і завдань у виконавчому апараті обласної ради та реалізації депутатських повноважень.
9.4. Здійснення контролю за дотриманням посадовими особами виконавчого апарату спеціальних обмежень, встановлених законами України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та «Про запобігання корупції», у передбачених законом випадках проведення службових розслідувань з метою встановлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, невиконанню умов антикорупційного законодавства, повідомлення про такі випадки спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері протидії корупції та голові обласної ради, або особі, що його заміняє;
9.5. Забезпечення контролю за своєчасністю подання посадовими особами місцевого самоврядування виконавчого апарату Житомирської обласної ради, які в ній працюють (працювали), депутатами обласної ради, декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (з урахуванням особливостей в умовах воєнного стану), та інформування Національного агентства з питань запобігання корупції  про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій.
9.6. Забезпечення функціонування регулярних та внутрішніх каналів для повідомлень громадян і посадових осіб виконавчого апарату про можливе порушення вимог антикорупційного законодавства, забезпечення конфіденційності інформації про осіб, які добросовісно повідомляють про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, забезпечення захисту працівників, які повідомили про можливе порушення антикорупційного законодавства від негативних заходів впливу з боку керівника або роботодавця, розгляд у межах повноважень повідомлень щодо причетності посадових осіб виконавчого апарату Житомирської обласної ради до вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень;
9.7. Забезпечення неухильного виконання Житомирською обласною радою вимог антикорупційного законодавства, у тому числі, шляхом опрацювання нормативно-правових актів та організаційно-розпорядчих актів обласної ради щодо наявності корупційних ризиків та відповідності їх чинному законодавству.
9.8. Забезпечення доступу до публічної інформації та дотримання принципів прозорості і неупередженості під час висвітлювання інформації щодо діяльності обласної ради.
9.9 Проведення в установленому законом порядку спеціальної перевірки  стосовно осіб, які претендують на призначення на посади у виконавчому апараті.
9.10. Застосування заохочення та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень закону.
9.11. Реалізація Антикорупційної програми Житомирської обласної ради та її періодичний перегляд з урахуванням ідентифікованих корупційних ризиків.
9.12. Наповнення актуальною інформацією розділу «Антикорупційна політика».
9.13. Взаємодія зі спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції.
9.14. Здійснення інших заходів щодо запобігання корупції, передбачених чинним законодавством. 
10. Розпорядчими документами з питань запобігання та протидії корупції, якими керується у своїй діяльності Житомирська обласна рада, є:
постанова Кабінету Міністрів України від 31.12.2025                                                    № 1786 «Про продовження строку виконання Державної антикорупційної програми на 2023-2025 роки»;
виконання заходів Державної антикорупційної програми на 2023-2025 роки, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 04.03.2023 № 220 (продовжено до дня набрання чинності Державної антикорупційної програми на 2026-2030);
Антикорупційна програма Житомирської обласної ради на відповідний період;
розпорядження голови обласної ради від 02.05.2023 № 132-К «Про Положення про уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції у Житомирській обласній раді»;
розпорядження голови обласної ради від 20.06.2023 № 18 «Про Порядок організації роботи з повідомленнями про корупцію, що надходять у Житомирську обласну раду»;
розпорядження голови обласної ради від 30.06.2023 № 20 «Про Положення щодо впровадження механізмів заохочення викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» у Житомирській обласній раді»;
розпорядження голови обласної ради від 12.02.2026 № 96- К «Про уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції у Житомирській обласній раді»;
розпорядження голови обласної ради від 02.03.2026 № 161-К «Про план заходів щодо запобігання та виявлення корупції у Житомирській обласній раді на 2026 рік»;
рішення тридцятої сесії восьмого скликання Житомирської обласної ради від 12.03.2026 № 1113 «Про проведення оцінювання корупційних ризиків у діяльності Житомирської обласної ради»;
розпорядження голови обласної ради від 01.04.2026 № 13 № 25 «Про створення робочої групи з оцінювання корупційних ризиків».

2. Оцінювання корупційних ризиків 
у діяльності Житомирської обласної ради
1. Одним із основних напрямів у сфері запобігання корупції є виявлення корупційних ризиків, які можуть виникнути у діяльності виконавчого апарату та депутатів обласної ради, а також усунення причин, які їх породжують, та умов, що їм сприяють.
Відповідно до статті 19 Закону України «Про запобігання корупції», Методології управління корупційними ризиками, затвердженої наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 28.12.2021 № 830/21 «Про вдосконалення процесу управління корупційними ризиками», зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 17.02.2022 за № 219/37555, рішення тридцятої сесії восьмого скликання Житомирської обласної ради від 12.03.2026 № 1113 «Про проведення оцінювання корупційних ризиків у діяльності Житомирської обласної ради», прийнято рішення розпочати проведення оцінювання корупційних ризиків у діяльності Житомирської обласної ради у форматі самооцінювання.
2. Згідно із розпорядженням голови обласної ради від 01.04.2026 № 13 «Про створення робочої групи з оцінювання корупційних ризиків», створено робочу групу з оцінювання корупційних ризиків у діяльності Житомирської обласної ради (далі-робоча група) та затверджено Положення про неї. У склад робочої групи увійшли представники усіх відділів та управлінь виконавчого апарату Житомирської обласної ради та депутат обласної ради, член постійної комісії обласної ради з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення та у справах ветеранів.
Для забезпечення дотримання принципів прозорості та доступності, вивчення та врахування громадської думки, 16.03.2026 на офіційному вебсайті обласної ради було розміщено оголошення про залучення представників громадськості та експертів до процесу оцінювання корупційних ризиків у діяльності обласної ради (https://surl.li/hivvpx). Представники зовнішніх заінтересованих сторін своїх кандидатур у склад робочої групи не надали.
3. З метою підготовки до проведення оцінювання корупційних ризиків, 24.04.2026 для членів робочої групи проведено вступний тренінг.
Робочою групою складено план з оцінювання корупційних ризиків та підготовки проєкту Антикорупційної програми Житомирської обласної ради, яким визначено подальші етапи діяльності робочої групи, з урахуванням функцій, реалізацією яких займаються управління та відділи виконавчого апарату обласної ради (протокол засідання робочої групи від 24.04.2026 № 1).
4. Під час дослідження середовища Житомирської обласної ради та визначення вразливих до корупції функцій (процесів) членами робочої групи проведені наступні дії:
	здійснено всебічний аналіз результатів оцінювання корупційних ризиків за попередній період, заходів впливу на них, оцінки результативності та ефективності виконання Антикорупційної програми на 2023-2025 роки;
	організовано проведення анонімного опитування (анкетування) зовнішніх та внутрішніх заінтересованих сторін та здійснено статистичний аналіз  отриманих результатів;
	проведено дослідження стратегічних планів діяльності, планів реформування, програм розвитку, нових проєктів та інших нормативно-правових актів, що стосуються діяльності органів місцевого самоврядування;
	здійснено аналіз результатів аудитів, перевірок, проведених щодо виконавчого апарату обласної ради та об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області з 01.01.2023 по 01.05.2026, узагальнено зібрану інформацію про можливі факти вчинення корупційних і пов’язаних з корупцією правопорушень, функцій та процесів, з якими такі факти пов’язані; 
	проаналізовано відомості, які містяться у відкритих інформаційних системах, реєстрах і базах даних, в тому числі у Єдиному державному реєстрі осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення;
	проведено аналіз звернень та скарг щодо діяльності обласної ради, її окремих працівників, систематизовано інформацію  про можливі факти вчинення корупційних, пов’язаних з корупцією правопорушень, функції та процеси, з якими такі факти пов’язані, частоту надходження скарг;
	опрацьовано матеріали дисциплінарних проваджень та службових розслідувань; рішень судів у справах про притягнення працівників обласної ради  до адміністративної, кримінальної відповідальності за вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень; рішень судів у кримінальних, адміністративних, господарських справах, учасником яких були працівники виконавчого апарату обласної ради; 
	проаналізовано відомості із медіа, соціальних мереж, інших відкритих джерел інформації про можливі факти вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень працівниками виконавчого апарату обласної ради;
	опрацьовано аналітичні матеріали за результатами аналізу корупційних ризиків, проведеного Національним агентством, а також аналітичні матеріали інших державних, міжнародних, громадських інституцій з питань запобігання та протидії корупції та з інших питань, які пов’язані із діяльністю обласної ради.
	Робочою групою також сформовано перелік активів, що мають значну економічну цінність та перелік нормативно-правових актів, що регулюють діяльність обласної ради у різних сферах здійснення повноважень.
5. На підставі зібраних та задокументованих відомостей робочою групою визначені вразливі до корупції функції та процеси у діяльності обласної ради (протокол від 30.06.2026 № 2), а саме:
управління персоналом, проведення добору персоналу на посади в органи місцевого самоврядування в умовах воєнного стану;
здійснення контролю за проведенням у виконавчому апараті заходів щодо запобігання та виявлення корупції (перевірка своєчасності подання особами, уповноваженими на виконання функцій держави декларацій, обмежень щодо отримання подарунків, доходів від зайняття іншою оплачуваною або підприємницькою діяльністю відповідно до вимог Закону України «Про запобігання корупції», належного розгляду повідомлень про можливі факти корупційних та пов’язаних із корупцією правопорушень);
проведення претензійно-позовної роботи у виконавчому апараті обласної ради;
організація роботи з прийому, опрацювання та розгляду звернень громадян та вхідною документацією;
організація роботи з доступу до публічної інформації;
підготовка проєктів рішень обласної ради та розпоряджень голови обласної ради;
організація та ведення військового обліку призовників, військовозобов'язаних та резервістів, які працюють у виконавчому апараті обласної ради;
управління об'єктами комунальної власності щодо належного контролю посадовими особами за дотриманням орендарями істотних умов договорів оренди (терміни виплати орендної плати, використання майна після закінчення строку дії договору, передача майна третім особам);
        організація проведення внутрішніх аудитів, недопущення розголошення інформації, яка стала відома посадовим особам виконавчого апарату у зв’язку із виконанням посадових обов’язків;
облік та збереження матеріальних ресурсів, що перебувають у користуванні;
проведення засідань постійних комісій та пленарних засідань обласної ради;
сфера публічних закупівель в умовах воєнного стану;
управління об'єктами спільної власності в частині призначення керівників об'єктів спільної власності.
6. Під час оцінювання корупційних ризиків у діяльності Житомирської обласної ради використовувалися наступні джерела інформації: 
Антикорупційна програма Житомирської обласної ради на 2023-2025 роки, звіт за результатами моніторингу та оцінки її виконання;
особливості реформування місцевого самоврядування та територіальної організації влади в умовах воєнного стану і підготовки до набуття членства України в Європейському Союзі, схвалені постановою Кабінету Міністрів України від 12.12.2025 № 1748; Проєкт Плану заходів з реалізації Особливостей реформування місцевого самоврядування та територіальної організації влади в умовах воєнного стану і підготовки до набуття членства України в Європейському Союзі на 2026–2028 роки; Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо забезпечення законності та прозорості в діяльності органів місцевого самоврядування; Стратегія розвитку Житомирської області на період до 2027 року, затверджена рішенням Житомирської обласної ради від 18.12.2019 № 1722 (зі змінами); План заходів на 2024-2027 роки з реалізації Стратегії розвитку Житомирської області на період до 2027 року затверджена рішенням Житомирської обласної ради від 21.12.2023 № 610 (зі змінами);
матеріали внутрішніх аудитів, проведених в обласній раді з 01.01.2023 по 01.05.2026 року;
звернення, скарги, які надходили на адресу обласної ради за період з 01.01.2023 по 01.05.2026;
матеріали дисциплінарних проваджень та службових розслідувань, рішень судів про притягнення працівників обласної ради до відповідальності за вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень;
відомості з Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення;
матеріали за результатами аналізу корупційних ризиків, проведених Національним агентством з питань запобігання корупції;
відомості із засобів масової інформації, соціальних мереж, інших відкритих джерел інформації про можливі факти вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень працівниками обласної ради.
матеріали анонімного опитування (анкетування) внутрішніх та зовнішніх заінтересованих сторін.
7. При проведенні оцінювання корупційних ризиків використовувалися такі методи і способи:
аналіз вищезазначених джерел інформації;
аналіз нормативно-правових та розпорядчих документів, що регулюють діяльність обласної ради;
проведення індивідуального спілкування (інтерв’ю) із працівниками обласної ради та зовнішніми заінтересованими сторонами обласної ради;
моделювання способів вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, визначення внутрішніх і зовнішніх заінтересованих сторін, які можуть брати участь у їх вчиненні.
8. За результатами узагальнення отриманої інформації та пропозицій від внутрішніх, зовнішніх заінтересованих сторін членами робочої групи здійснено ідентифікацію, аналіз, визначення рівня корупційних ризиків та заходів впливу  на корупційні ризики (протокол засідання робочої групи від 31.07.2026 № 3).
Для кожного заходу впливу на корупційний ризик визначено виконавців заходів, строк (термін) та індикатор його виконання.
9. Результати ідентифікації корупційних ризиків, рівні ймовірності реалізації, наслідків та рівні корупційних ризиків, а також заходи впливу на корупційні ризики зазначені у реєстрі ризиків (додаток до Антикорупційної програми).

3. Навчання, заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування
1. З метою підвищення рівня професійної компетентності серед посадових осіб виконавчого апарату Житомирської обласної ради та формування належного рівня антикорупційної правосвідомості депутатів обласної ради, Уповноваженою особою здійснюватимуться наступні заходи:
розміщення Антикорупційної програми на 2026-2028 роки та звітів про її виконання і моніторинг на офіційному сайті обласної ради та забезпечення вільного доступу до зазначених матеріалів усіх працівників та представників громадськості;
постійне оновлення на офіційному вебсайті обласної ради інформації про заходи щодо запобігання та виявлення корупції;
проведення консультаційно-роз’яснювальної роботи серед посадових осіб виконавчого апарату та депутатів обласної ради з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства; заповнення електронних декларацій; порядок перевірки факту подання електронних декларацій суб’єктами декларування; недопущення виникнення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню; відповідальності за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією  правопорушення або інших вимог Закону;
підготовка та надсилання пам’яток з різної антикорупційної тематики депутатам обласної ради.
2. Головуючі на засіданнях постійних комісій та пленарних засіданнях обласної ради наголошуватимуть депутатам обласної ради про необхідність повідомлення про конфлікт інтересів (у разі його наявності) з метою недопущення прийняття рішень в умовах конфлікту інтересів.
3. Передбачається участь Уповноваженої особи у навчальних семінарах, тренінгах та інших освітніх заходах з поглиблення знань у сфері антикорупційного законодавства, які будуть проводитися Національним агентством з питань запобігання корупції та Житомирським РЦПК.
Навчальні заходи з питань дотримання антикорупційного законодавства для працівників виконавчого апарату Житомирської обласної ради проводитимуться Уповноваженою особою з урахуванням актуальних тем:

	№  з/п
	Тема навчального   заходу
	Графік проведення
	Форма проведення
	Цільова аудиторія
	 Відповідальна  особа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Фінансовий контроль  за особами, уповноваженими на виконання функцій держави або місцевого самоврядування. Порядок заповнення декларації
	І квартал 2027 року,     І квартал 2028 року
	Лекція / презентація
	Працівники виконавчого апарату  обласної ради, депутати обласної ради
	Уповноважена  особа з питань запобігання та виявлення корупції в обласній раді

	2
	Запобігання та шляхи врегулювання конфлікту інтересів
	ІІ квартал 2027 року,    ІІ квартал 2028 року
	Лекція / презентація
	Працівники виконавчого апарату  обласної ради, депутати обласної ради
	Уповноважена  особа з питань запобігання та виявлення корупції в обласній раді

	3
	Дотримання заборон та обмежень посадовими особами виконавчого апарату обласної ради
	ІІІ квартал 2027 року,    IV квартал 2028 року
	Лекція / презентація
	Працівники виконавчого апарату  обласної ради, депутати обласної ради
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в обласній раді

	4
	Викривачі корупції. Культура повідомлень. Механізми захисту
	IV квартал 2026 року,  IV квартал 2027 року, 
IV квартал 2028 року
	Лекція / презентація
	Працівники виконавчого апарату  обласної ради, депутати обласної ради
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в обласній раді


Окрім того, посадові особи виконавчого апарату Житомирської обласної ради прийматимуть участь у навчальних програмах, у тому числі антикорупційного спрямування, через портал управління знаннями Національного агентства України з питань державної служби.
4. Інформація щодо дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції», змін в антикорупційному законодавстві оприлюднюватиметься на офіційному вебсайті обласної ради у розділі «Антикорупційна політика» та розсилатиметься електронною поштою депутатам обласної ради.

4. Моніторинг, оцінка виконання та перегляд 
Антикорупційної програми
1. Моніторинг виконання Антикорупційної програми полягає у зборі та проведенні аналізу інформації про повноту та своєчасність виконання заходів, передбачених Антикорупційною програмою, їх актуальність та відповідність середовищу обласної ради з метою контролю стану управління корупційними ризиками, виявлення та усунення недоліків у положеннях Антикорупційної програми.
Суб’єктом, відповідальним за здійснення періодичного моніторингу та оцінки виконання антикорупційної програми, є Уповноважена особа.
Під час моніторингу аналізується фактичний стан виконання кожної категорії заходів, передбачених Антикорупційною програмою, а саме: з реалізації антикорупційної політики Житомирської обласної ради, з впливу на корупційні ризики, проведення навчальних заходів.
При здійсненні моніторингу враховуються індикатори виконання заходів, передбачені Антикорупційною програмою.
Виконавці заходів, передбачених Антикорупційною програмою, щопівроку до 05 числа, наступного за звітним періодом, надають Уповноваженій особі інформацію до 05 липня про стан виконання заходів за І півріччя, до 05 січня про стан виконання заходів за ІІ півріччя їх актуальність. У разі невиконання або несвоєчасного виконання окремих заходів, виконавці заходів інформують про причини, які до цього призвели. 
Уповноважена особа аналізує, узагальнює отриману інформацію, готує звіт про стан виконання Антикорупційної програми та надає його голові обласної ради або особі, яка виконує його обов’язки, для прийняття рішень та оприлюднює на офіційному вебсайті обласної ради.
У разі виявлення недоліків у положеннях Антикорупційної програми, у звіті надаються пропозиції щодо їх усунення та, за необхідності, проводиться додаткове оцінювання корупційних ризиків та перегляд Антикорупційної програми.
Результати моніторингу виконання заходів впливу на корупційні ризики відображаються у реєстрі ризиків та оприлюднюються на офіційному вебсайті обласної ради.
Уповноважена особа здійснює оцінку виконання Антикорупційної програми з метою аналізу змін, досягнутих в управлінні корупційними ризиками, та формування пропозицій щодо подальшого удосконалення цього процесу.
Звіт за результатами моніторингу виконання  заходів  впливу на корупційний ризик, які відображаються у реєстрі ризиків, розміщується на офіційному вебсайті обласної ради.
2. Уповноважена особа здійснює оцінку виконання Антикорупційної програми з метою аналізу змін, досягнутих в управлінні корупційними ризиками, та формування пропозицій щодо подальшого удосконалення цього процесу.
Оцінка виконання Антикорупційної програми проводиться після спливу строку, на який вона приймалася, шляхом встановлення результативності та ефективності її виконання.
Для встановлення результативності виконання Антикорупційної програми визначаються:
у відсотках прогрес у досягненні індикаторів виконання кожного заходу, передбаченого Антикорупційною програмою;
загальний прогрес виконання кожної категорії заходів, передбачених Антикорупційною програмою, як середній арифметичний відсоток виконання кожного заходу із відповідної категорії;
загальний прогрес виконання Антикорупційної програми як середній арифметичний відсоток прогресу виконання кожної категорії заходів, передбачених Антикорупційною програмою.
Для встановлення ефективності виконання Антикорупційної програми визначається стан досягнення передбачених Антикорупційною програмою цілей на підставі таких індикаторів:
зменшення кількості випадків учинення працівниками виконавчого апарату обласної ради корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, порушень Антикорупційної програми порівняно із попереднім періодом (у разі зменшення – індикатор досягнуто на 100%);
відсоток корупційних ризиків, які усунуто за результатами вжиття заходів впливу на них (20% корупційних ризиків усунуто – індикатор досягнуто на 100%; 10% корупційних ризиків усунуто – індикатор досягнуто на 75%; 5% корупційних ризиків усунуто – 50% відповідно);
відсоток корупційних ризиків, рівень яких знижено за результатами вжиття заходів впливу на них (рівень 20% корупційних ризиків знижено – індикатор досягнуто на 100%; рівень 10% корупційних ризиків знижено – індикатор досягнуто на 75%; рівень 5% корупційних ризиків знижено – 50% відповідно);
відсоток працівників, які пройшли навчання з питань запобігання та протидії корупції (90% працівників пройшли навчання – індикатор досягнуто на 100%; 75% працівників пройшли навчання  - індикатор досягнуто на 75%; 50 % працівників пройшли навчання - 50% відповідно);
відсоток опитаних зовнішніх та внутрішніх заінтересованих сторін, які вважають, що діяльність Житомирської обласної ради стала більш прозорою (20% опитаних так вважають – індикатор досягнуто на 100%; 10% опитаних так вважають – індикатор досягнуто на 75%; 5% опитаних так вважають – індикатор досягнуто на 50%).
Слід зазначити, що під час оцінювання корупційних ризиків випадків вчинення працівниками виконавчого апарату обласної ради корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, порушень Антикорупційної програми порівняно із попереднім періодом не зафіксовано, однак такий індикатор як  «зменшення кількості випадків учинення працівниками виконавчого апарату Житомирської обласної ради корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, порушень Антикорупційної програми порівняно із попереднім періодом» включається в нову як типовий і рекомендований Методологією.
За результатами оцінки виконання Антикорупційної програми голові обласної ради або особі, яка виконує його обов’язки, подається звіт, який містить висновки щодо змін, досягнутих в управлінні корупційними ризиками, та пропозиції щодо подальшого удосконалення цієї діяльності.
Звіт за результатами оцінки виконання Антикорупційної програми оприлюднюється на офіційному вебсайті обласної ради.
3. Антикорупційна програма переглядається у таких випадках:	
3.1. Зміни у внутрішньому середовищі обласної ради (організаційна структура, функції та процеси обласної ради), у разі необхідності.
3.2. Внесення у законодавство, в тому числі антикорупційне, змін, які істотно впливають на діяльність обласної ради. 
3.3. Виявлення за результатами моніторингу виконання Антикорупційної програми невідповідностей/недоліків у діяльності з управління корупційними ризиками. 
3.4. Ідентифікація нових корупційних ризиків.
3.5. Відмова Національного агентства з питань запобігання корупції у погодженні Антикорупційної програми.
3.6. Врахування обласною радою пропозицій, внесених у Антикорупційну програму Національним агентством з питань запобігання корупції.
Перегляду Антикорупційної програми може передувати проведення додаткового оцінювання корупційних ризиків.
До змін Антикорупційної програми належать:
включення нових та/або виключення передбачених Антикорупційною програмою заходів;
оновлення інформації, викладеної у реєстрі ризиків;
зміни редакційного характеру, які не впливають на її зміст (перейменування організації, її структурних підрозділів, зміна назви посад, зміна назви нормативно-правових актів, на які містяться посилання в Антикорупційній програмі).
У разі наявності вказаних підстав, голова обласної ради або особа, яка виконує його обов’язки, постійна комісія обласної ради з питань регламенту, депутатської діяльності, місцевого самоврядування, законності, правопорядку та антикорупційної діяльності, Уповноважена особа ініціюють внесення змін в Антикорупційну програму, про що готується відповідний проєкт рішення обласної ради.
Проєкт рішення обласної ради щодо внесення змін в Антикорупційну програму вноситься на розгляд постійної комісії обласної ради з питань регламенту, депутатської діяльності, місцевого самоврядування, законності, правопорядку та антикорупційної діяльності.
4. Зміни в Антикорупційну програму затверджуються Житомирською обласною радою та набувають чинності з дати їх погодження Національним агентством з питань запобігання корупції, про що зазначається в рішенні обласної ради.
Рішення обласної ради про внесення змін в Антикорупційну програму розміщується на офіційному вебсайті обласної ради.



Перший заступник 
голови обласної ради                                                                   Олег ДЗЮБЕНКО

