
ПРОТОКОЛ № 4
засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора 

Потіївського навчально-реабілітаційного центру Житомирської обласної ради

м. Житомир 10:00 03 листопада 2025 року

Місце проведення: Житомирська обласна рада

Присутні:
Голова конкурсної комісії: ДЗЮБЕНКО Олег Миколайович -  перший заступник 
голови Житомирської обласної ради.

Секретар конкурсної комісії: БЛИЗНЮК Світлана Олегівна - заступник 
директора Департаменту - начальник управління загальної середньої, 
дошкільної, інклюзивної та позашкільної освіти та ресурсного забезпечення 
Департаменту освіти і науки Житомирської обласної державної (військової) 
адміністрації.

Члени конкурсної комісії:

ПРОКОПЧУК Валерій Вікторович - депутат Житомирської обласної ради, член 
постійної комісії обласної ради з питань бюджету та комунальної власності;

ВИШИНСЬКА Юлія Віталіївна - головний спеціаліст відділу загальної 
середньої, дошкільної, інклюзивної та позашкільної освіти управління загальної 
середньої, дошкільної, інклюзивної, позашкільної освіти та ресурсного 
забезпечення Департаменту освіти і науки Житомирської обласної державної 
(військової) адміністрації;

МІНЯЙЛО Микола Павлович - голова Житомирської обласної громадської 
організації «Керівники закладів загальної середньої освіти, що перебувають у 
власності Житомирської обласної ради»;

КРАСЬКО Микола Омелянович - в.о. голови Житомирської обласної 
організації Профспілки працівників освіти і науки України;

ВОЗНЮК Оксана Василівна - голова громадської організації «Батьківська 
громада Потіївської спецшколи».

Відсутні:

ПАРФЕНТІЄВА Тетяна Миколаївна - депутат Житомирської обласної ради, 
секретар постійної комісії обласної ради з гуманітарних питань;

ШЕВЧУК Наталія Олександрівна - заступник начальника відділу загальної 
середньої, дошкільної, інклюзивної та позашкільної освіти управління загальної 
середньої, дошкільної, інклюзивної, позашкільної освіти та ресурсного 
забезпечення Департаменту освіти і науки Житомирської обласної державної 
(військової) адміністрації.
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Запрошені: СЕЧІН Роман Сергійович - в.о. начальника Управління майном 
Житомирської обласної ради, КРАВЧУК Ніла Михайлівна - заступник 
начальника управління, начальник відділу з питань об’єктів спільної власності 
Управління майном Житомирської обласної ради, кандидати на посаду 
директора Потіївського навчально-реабілітаційного центру Житомирської 
обласної ради - Копошинський Петро Сергійович, Литвинчук Юрій 
Володимирович, Нестерук Мирослава Іванівна.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Проведення конкурсного відбору на посаду директора Потіївського 
навчально-реабілітаційного центру Житомирської обласної ради.

2. Підведення підсумків та визначення переможця конкурсу на посаду 
директора Потіївського навчально-реабілітаційного центру Житомирської 
обласної ради.

СЛУХАЛИ: Дзюбенка О.М., який повідомив присутніх про наявність кворуму 
для проведення засідання конкурсної комісії.

Дзюбенко О.М. озвучив Порядок денний засідання конкурсної комісії і 
поставив його на голосування.

Голосували: за - 7,
проти - 0, 
утр.- 0.

ВИРІШИЛИ: Погодити Порядок денний засідання конкурсної комісії.

1. СЛУХАЛИ: Голову конкурсної комісії, який повідомив, що до участі в 
конкурсі на посаду директора Потіївського навчально-реабілітаційного центру 
Житомирської обласної ради допущено трьох кандидатів: Копошинського 
Петра Сергійовича, Литвинчука Юрія Володимировича, Нестерук Мирославу 
Іванівну.

Дзюбенко О.М. надав слово секретарю конкурсної комісії для інформації 
про проведення конкурсного відбору.

Близнюк С.О. проінформувала присутніх, що конкурсний відбір 
переможця конкурсу здійснюється за результатами:

- письмового тестування для перевірки знання законодавства України у 
сфері загальної середньої освіти, зокрема законів України “Про освіту”, “Про 
повну загальну середню освіту” та інших нормативно-правових актів у сфері 
загальної середньої освіти.

Тестування містить ЗО тестових завдань. Тестування проходить письмово 
не довше 60 хвилин у присутності членів комісії. Після закінчення часу,
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відведеного на складання тестування, проводиться оцінювання за такими 
критеріями:

- один бал за правильну відповідь;
- нуль балів за неправильну відповідь.
Максимальна кількість балів, які може отримати кандидат за підсумками 

тестування, становить ЗО.
Кандидати, які за результатами тестування набрали 15 і менше балів, не 

допускаються до вирішення ситуаційного завдання та презентації 
перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти.

Кандидати, які набрали 16 і більше балів, допускаються до вирішення 
письмового ситуаційного завдання.

- перевірки професійних компетентностей шляхом письмового 
виконання ситуаційного завдання. Ситуаційне завдання вирішується 
письмово не довше ЗО хвилин. Кандидат обирає одне із запропонованих 
варіантів ситуаційних завдань шляхом витягування його із запакованого 
конверту під час проведення конкурсного відбору.

При підготовці до вирішення ситуаційного завдання кандидат здійснює 
записи на аркуші з печаткою канцелярії виконавчого апарату Житомирської 
обласної ради.

Для оцінки та перевірки професійних компетентностей кандидатів 
шляхом вирішення ситуаційного завдання використовується чотирибальна 
система:

- чотири бали виставляються кандидатам, які виявили глибокі знання та 
успішно справилися із ситуаційним завданням;

- три бали виставляються кандидатам, які виявили повні знання, в обсязі, 
достатньому для подальшої роботи;

- два бали виставляються кандидатам, які виявили розуміння 
поставленого завдання та вирішили його на задовільному рівні;

- один бал виставляються кандидатам, які вирішили завдання на низькому
рівні;

- нуль балів виставляється кандидатам, які не вирішили завдання у 
встановлений час.

- публічної та відкритої презентації перспективного плану розвитку 
закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання 
членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.

Розпочато письмове тестування, яке проводиться не довше 60 хвилин.
Секретар конкурсної комісії відкрила конверт з тестовими завданнями.
Учасники конкурсу приступили до виконання тестових завдань.
Після закінчення письмового тестування учасники конкурсу здали 

вирішені завдання конкурсній комісії для перевірки та залишили пресцентр.
Конкурсна комісія провела оцінювання відповідей кандидатів.
Після закінчення оцінювання відповідей кандидатів, конкурсна комісія 

заносить до відомості суму балів за тестування.
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Голова конкурсної комісії оголосив наступні результати письмового 
тестування:

Копошинський Петро Сергійович - 22 бали;
Литвинчук Юрій Володимирович - ЗО балів;
Нестерук Мирослава Іванівна - 21 бал,

та поставив результати вирішення письмового тестування на голосування:

Голосували: за - 7,
проти - 0, 
утр.- 0.

ВИРІШИЛИ: Визнати результати вирішення письмового тестування:

Копошинського Петра Сергійовича - 22 бали;
Литвинчук Юрія Володимировича - ЗО балів;
Нестерук Мирослави Іванівни - 21 бал.

Кандидати Копошинський Петро Сергійович, Литвинчук Юрій 
Володимирович, Нестерук Мирослава Іванівна за результатами тестування 
набрали більше 16 балів і допускаються до вирішення письмового 
ситуаційного завдання.

Розпочато письмове вирішення ситуаційного завдання, яке проводиться 
не довше ЗО хвилин.

Кандидати обрали одне із запропонованих варіантів ситуаційних завдань 
шляхом витягування його із запакованого конверту.

Після закінчення письмового вирішення ситуаційного завдання, члени 
комісії приступили до оцінювання відповідей.

Загальна оцінка формується шляхом визначення середнього 
арифметичного значення індивідуальних балів членів конкурсної комісії, яке 
фіксується також у відомості.

Голова конкурсної комісії оголосив наступні результати письмового 
вирішення ситуаційного завдання:

Копошинський Петро Сергійович - 2,7 балів;
Литвинчук Юрій Володимирович - 4 бали;
Нестерук Мирослава Іванівна - 2,7 балів,

та поставив результати вирішення ситуаційного завдання на голосування:

Голосували: за - 7,
проти - 0, 
утр.- 0.

ВИРІШИЛИ: Визнати результати письмового вирішення ситуаційного
завдання:



5

Копошинського Петра Сергійовича - 2,7 балів;
Литвинчук Юрія Володимировича - 4 бали;
Нестерук Мирослави Іванівни - 2,7 балів.

Перед початком проведення публічної та відкритої презентації 
перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також 
надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії, голова конкурсної 
комісії запропонував проводити оцінювання за шкалою від 1 до 5 балів та 
поставив пропозицію на голосування:
Голосували: за - 7,

проти - 0, 
утр. - 0.

ВИРІШИЛИ: Оцінювання проведення публічної та відкритої презентації 
перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також 
надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії проводити за 
шкалою від 1 до 5 балів.

Розпочато публічну та відкриту презентацію.
Проводиться публічна та відкрита презентація перспективного плану 

розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на 
запитання членів конкурсної комісії кандидатами на посаду директора 
Потіївського навчально-реабілітаційного центру Житомирської обласної ради 
Копошинським Петром Сергійовичем, Литвинчуком Юрієм Володимировичем, 
Нестерук Мирославою Іванівною.

Члени конкурсної комісії приступили до оцінювання презентацій та 
надання відповідей на запитання. Результати оцінювання фіксуються у 
відомості.

Після закінчення оцінювання, голова конкурсної комісії оголосив 
наступні результати:

Копошинський Петро Сергійович - 25 балів;
Литвинчук Юрій Володимирович - 34 бали;
Нестерук Мирослава Іванівна - 26 балів,

та поставив результати оцінювання презентацій та надання відповідей на 
запитання на голосування:

Голосували: за - 7,
проти - 0, 
утр.- 0 .

ВИРІШИЛИ: Визнати результати оцінювання презентацій та надання
відповідей на запитання:
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Копошинського Петра Сергійовича - 25 балів;
Литвинчук Юрія Володимировича - 34 бали;
Нестерук Мирослави Іванівни - 26 балів.

2. СЛУХАЛИ: Дзюбенка О.М., який запропонував підвести підсумки
голосування.

Члени конкурсної комісії приступили до визначення загальної кількості 
балів, які набрали конкурсанти за результатами оцінювання тестування, 
виконання ситуаційного завдання та презентації перспективного плану і 
надання відповідей на запитання.

Копошинський Петро Сергійович набрав загальну кількість балів - 49,7; 
Литвинчук Юрій Володимирович набрав загальну кількість балів - 68; 
Нестерук Мирослава Іванівна набрала загальну кількість балів - 49,7.

Голова комісії поставив результати загальної кількості балів, які набрали 
конкурсанти за результатами оцінювання тестування, виконання ситуаційного 
завдання та презентації перспективного плану і надання відповідей на 
запитання на голосування:

Голосували: за - 7,
проти - 0, 
утр. - 0.

ВИРІШИЛИ: Визнати результати загальної кількості балів, які набрали 
конкурсанти за результатами оцінювання тестування, виконання ситуаційного 
завдання та презентації перспективного плану і надання відповідей на 
запитання:

Копошинський Петро Сергійович набрав загальну кількість балів - 49,7; 
Литвинчук Юрій Володимирович набрав загальну кількість балів - 68;. 
Нестерук Мирослава Іванівна набрала загальну кількість балів - 49,7.

Зведена відомість додається.

Голова конкурсної комісії оголосив результати конкурсу на посаду 
директора Потіївського навчально-реабілітаційного центру Житомирської 
обласної ради та на підставі поданих документів, результатів письмового 
тестування на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти, 
вирішення ситуаційного завдання, перегляду презентації та надання відповідей 
на запитання членів конкурсної комісії, поставив на голосування про визнання 
переможцем конкурсу на посаду директора Потіївського навчально- 
реабілітаційного центру Житомирської обласної ради Литвинчука Юрія 
Володимировича:

Голосували: за - 7,
проти - 0, 
утр.- 0.
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ВИРІШИЛИ: Визнати Литвинчука Юрія Володимировича переможцем 
конкурсу на посаду директора Потіївського навчально-реабілітаційного центру 
Житомирської обласної ради.

Копошинський П.С., Литвинчук Ю.В., Нестерук М.І. особисто 
проінформовані про результати конкурсного відбору на посаду директора 
Потіївського навчально-реабілітаційного центру Житомирської обласної ради.

Голова комісії 
Секретар комісії 
Члени комісії:

'А Микола КРАСЬКО
1 Оксана ВОЗНЮК

Олег ДЗЮБЕНКО 
"Світлана БЛИЗНЮК

Юлія ВИШИНСЬКА 
Микола МІНЯЙЛО

алерій ПРОКОПЧУК


