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                                                                                         Додаток
                                                                                         до рішення обласної ради
                                                                                         від                      № 



ДОДАТКОВА УГОДА
до контракту від контракт від 10.07.2025 з директором комунального закладу “Житомирський обласний центр підготовки громадян до національного спротиву” Житомирської обласної ради, 
що є у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст області

(є невід’ємною частиною контракту) 

м. Житомир                                                                           13 листопада 2025 року

Житомирська обласна рада, іменована далі Орган управління майном,             в особі першого заступника голови Житомирської обласної ради Дзюбенка Олега Миколайовича, який діє на підставі статті 56 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, з однієї сторони, та громадянин Держанівський Олег Антонович, іменований далі Керівник, з другої  сторони, уклали цю додаткову угоду до  контракту від 10.07.2025 з директором комунального закладу “Житомирський обласний центр підготовки громадян до національного спротиву” Житомирської обласної ради, що є у  спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст області (далі – додаткова угода), про внесення наступних змін у контракт:

1. Пункт 16 розділу III “УМОВИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА”  контракту викласти у такій редакції:
“16. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівникові закладу нараховується заробітна плата відповідно до норм чинного законодавства, що регулює правовідносини у даній галузі, з урахуванням змін та доповнень, які існують на момент її виплати. 
Заробітна плата Керівника складається з:
а) посадового окладу, розмір якого встановлюється штатним розписом і визначається згідно з діючим законодавством;
[bookmark: _GoBack]б) премії, розмір якої та порядок погодження її виплати здійснюється у порядку, встановленому  Органом управління майном. У разі допущення в закладі нещасного випадку зі смертельними наслідками з вини закладу  премія Керівникові не нараховується;
в) надбавки за складність, напруженість у роботі, розмір якої та порядок погодження її виплати здійснюється у порядку, встановленому  Органом управління майном;
г) надбавки за вислугу років, розмір якої визначається згідно з діючим законодавством;
У разі несвоєчасного виконання завдань, визначених контрактом, погіршення якості роботи, надбавка, зазначена у пункті  в), скасовується або зменшується.
Крім того, Керівникові може виплачуватись грошова винагорода  згідно з   підсумками роботи за рік, відповідно до діючого у центрі положення, у порядку встановленому Органом управління майном.
Керівник має право на отримання всіх видів премій та виплат, які передбачені колективним договором, у порядку встановленому Органом управління майном.”.

2. Інші умови контракту, не зазначені в цій  додатковій угоді, залишаються без змін.

	3. Ця додаткова угода набуває чинності з моменту прийняття рішення Житомирською обласною радою “Про внесення  змін у контракт                                  від 10.07.2025 з директором комунального закладу “Житомирський обласний центр підготовки громадян до національного спротиву” Житомирської обласної ради”. 

4. Цю додаткову угоду до контракту укладено у  трьох  примірниках, які зберігаються в Житомирській обласній раді, Житомирській обласній державній  (військовій) адміністрації, Керівника і мають однакову юридичну силу.
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