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Додаток                                                                                                   до рішення обласної ради                       
від 


 №

Положення
про преміювання та встановлення надбавок керівникам комунальних закладів та установ, які перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Житомирської області
1. Загальні положення
1.1. Положення про преміювання та встановлення надбавок керівникам комунальних закладів та установ, які перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Житомирської області (далі - Положення), розроблено з метою посилення мотивації шляхом матеріального стимулювання керівників комунальних закладів та установ, які перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Житомирської області (далі – комунальні заклади), до високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, зацікавленості у досягненні кінцевого результату, посилення персональної відповідальності за доручену роботу та поставлені завдання.
1.2. Положення визначає умови, розміри та порядок погодження премій, грошових винагород та встановлення надбавок, коефіцієнтів, доплат керівникам комунальних закладів, а також особам, які призначені виконуючими обов’язки керівника чи на яких покладено виконання обов’язків керівника (далі – керівники).

1.3. Дія Положення поширюється також на заклади культури, які перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Житомирської області та функціонують в організаційно-правовій формі підприємств (товариств).

2. Умови та розміри преміювання, погодження виплати грошових винагород та встановлення надбавок, коефіцієнтів, доплат
2.1. Керівникам комунальних закладів можуть встановлюватись премії:
квартальна – за підсумками роботи за квартал;
разова – з нагоди державних і професійних свят, ювілейних дат та в інших випадках, передбачених колективними договорами.

2.2. Керівникам комунальних закладів можуть встановлюватись надбавки, коефіцієнти, доплати: за високі досягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання), за складність, напруженість у роботі, інші, а також виплачуватись грошові винагороди, передбачені галузевими нормативними актами та колективними договорами (положеннями).

2.3. Преміювання керівників комунальних закладів здійснюється за умови відсутності порушень норм чинного законодавства та цього Положення за підсумками роботи за квартал відповідно до їхнього особистого внеску у загальні результати роботи, а також з нагоди державних і професійних свят, ювілейних дат та в інших випадках, передбачених колективними договорами комунальних закладів, за рахунок загального фонду бюджету та спеціального фонду бюджету та наявності економії фонду заробітної плати.
2.4. Розмір квартальної премії встановлюється у відсотках до посадового окладу керівника комунального закладу або у фіксованій грошовій сумі у межах наявних коштів на оплату праці з урахуванням фактично відпрацьованого часу.

Розмір разової премії в кожному окремому випадку становить не більше одного посадового окладу без підвищень відповідного керівника комунального закладу.

Розміри грошових винагород регулюються галузевими нормативними актами та колективними договорами (положеннями).
2.5. Розмір надбавок, коефіцієнтів, доплат, зазначених у підпункті 2.2 пункту 2 цього Положення, встановлюється у відсотках до посадового окладу керівника комунального закладу (для надбавок, доплат), або у вигляді множника (для коефіцієнтів),  строком на календарний рік або на період призначення керівника (з дня його призначення) чи покладення обов’язків керівника на працівника комунального закладу (з дня покладення обов’язків), але не більше ніж до кінця календарного року.

2.6. Преміювання здійснюється за такими критеріями:

ініціативність та результативність у роботі;
відсутність обґрунтованих зауважень контролюючих органів; 

дотримання трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку;
відсутність вмотивованих скарг громадян щодо низької якості наданих послуг комунальним закладом;
недопущення у комунальному закладі порушень законодавства з питань оплати праці, охорони праці, техніки безпеки, фінансової дисципліни, інших норм чинного законодавства;
виконання зобов’язань перед бюджетом та Пенсійним фондом щодо сплати податків, зборів та обов’язкових платежів.
2.7. Премія, надбавка, до посадового окладу встановлюється за умови належного виконання керівником комунального закладу обов’язків, передбачених контрактом.

2.8. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни премії, надбавки до посадового окладу скасовуються або зменшуються.

2.9. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до керівника комунального закладу не застосовуються.

2.10. Премія, надбавка до посадового окладу не виплачуються за час тимчасової непрацездатності, перебування у відпустках усіх видів, передбачених чинним законодавством.

3. Порядок і терміни подання пропозицій щодо преміювання, погодження виплати грошових винагород та встановлення надбавок, коефіцієнтів, доплат
3.1. Підставою для розгляду питання про преміювання, погодження виплати грошових винагород та встановлення надбавок, коефіцієнтів, доплат до посадового окладу керівнику комунального закладу є відповідне звернення комунального закладу у Житомирську обласну раду, в якому обов’язково зазначається розмір відповідної виплати.
3.2. У зверненні  про преміювання обов’язково надається інформація про наявність економії фонду заробітної плати комунального закладу, а також про преміювання працівників комунального закладу у відсотковому чи грошовому вираженні за відповідний період або щодо разової премії.
3.3. У випадку звернення про погодження керівнику комунального закладу квартальної премії, до звернення додаються:
звіт з обґрунтуванням результатів роботи керівника у періоді (кварталі), за який пропонується преміювання, з урахуванням критеріїв та показників преміювання, зазначених у розділі 2 цього Положення;

квартальний звіт керівника про фінансово-господарську діяльність об’єкта, збереження та ефективність використання майна за період, за який пропонується преміювання (крім звіту за 4 квартал);

копії наказів про преміювання працівників комунального закладу у періоді, за який пропонується преміювання керівника.

3.4.  У випадку звернення про погодження керівнику комунального закладу разової премії, у зверненні зазначаються підстави такої премії (з нагоди державних і професійних свят, ювілейних дат та в інших випадках, визначених колективними договорами комунальних закладів) та додаються копії наказів про преміювання працівників комунального закладу з підстави, щодо якої пропонується преміювання керівника (за наявності).
3.5.  У випадку звернення про встановлення керівнику комунального закладу надбавки, коефіцієнта, доплати до посадового окладу чи виплати грошової винагороди, у зверненні зазначаються їх вид, розмір та нормативно-правові підстави встановлення чи виплати.
3.6. Звернення комунального закладу подаються в Житомирську обласну раду:

щодо встановлення надбавок, коефіцієнтів, доплат – протягом 20 робочих днів з дня виникнення права на їх встановлення у календарному році;

щодо погодження квартальної премії  за 1,2,3 квартали поточного року - до 25 числа місяця, наступного за періодом, за який пропонується преміювання;

щодо погодження квартальної премії  за 4 квартал поточного року - до 10 грудня поточного року;

щодо погодження разової премії – щонайменше за 10 робочих  днів до дати події, щодо якої подається звернення;

щодо погодження інших видів виплат стимулюючого характеру (щорічні винагороди, допомоги на вирішення соціально-побутових питань та ін.) – за потребою.

4. Порядок ухвалення рішення щодо преміювання, погодження виплати грошових винагород та встановлення надбавок, коефіцієнтів, доплат
4.1. Преміювання, погодження виплати грошових винагород та встановлення надбавок, коефіцієнтів, доплат здійснюються за результатами розгляду звернення відповідного комунального закладу у Житомирську обласну раду, на підставі розпорядження голови обласної ради  у разі дотримання керівником умов, визначених цим Положенням.

4.2. Управління майном Житомирської обласної ради протягом 5 робочих днів після надходження звернення комунального закладу з підстав, вказаних у пункті 4.1 цього Положення, направляє його для розгляду у профільний департамент (управління) Житомирської обласної державної (військової) адміністрації, який координує та контролює роботу відповідного комунального закладу.

4.3.  Профільний департамент (управління) Житомирської обласної державної (військової) адміністрації, який координує та контролює роботу відповідного комунального закладу, розглядає звернення комунального закладу щодо преміювання чи встановлення надбавки керівнику та протягом 10 робочих днів надає Управлінню майном Житомирської обласної ради відповідь щодо погодження (непогодження) розміру премії, грошової винагороди, надбавок, коефіцієнтів, доплат.
У разі відсутності відповіді Управлінню майном Житомирської обласної ради від профільного департаменту (управління) Житомирської обласної державної (військової) адміністрації, який координує та контролює роботу відповідного комунального закладу, у вищевказаний 10-денний строк з дня надходження звернення комунального закладу, звернення вважається таким, яке погоджене вищевказаним департаментом (управлінням).

4.4. Розглянувши звернення комунального закладу, відповідь профільного департаменту (управління) Житомирської обласної державної (військової) адміністрації, який координує та контролює роботу відповідного комунального закладу (за наявності), Управління майном Житомирської обласної ради готує проєкт відповідного розпорядження голови обласної ради для прийняття остаточного рішення про погодження керівнику преміювання, виплати грошової винагороди чи встановлення надбавок, коефіцієнтів, доплат 

4.5. У разі неподання, несвоєчасного подання  в Житомирську обласну раду звернення відповідно до умов пункту 3.6. розділу 3 Положення, премія, грошова винагорода, надбавка, коефіцієнт, доплата керівнику комунального закладу за підсумками роботи за звітний період не погоджується та не виплачується.

4.6. Розмір премії керівників комунальних закладів зменшується у таких випадках та розмірах у разі наявності:

- у разі неналежного виконання рішень Житомирської обласної ради, розпоряджень та окремих доручень голови обласної ради, його заступників у звітному періоді – на 20 відсотків від загального розміру премії;

- інших підстав, передбачених законодавством та контрактом з керівником комунального закладу, – на 20 відсотків від загального розміру премії за кожний випадок окремо. 

4.7. Звернення комунальних закладів, у яких не вказано розмір, премії, грошової винагороди, надбавки, коефіцієнта, доплати керівнику комунального закладу у відсотковому чи грошовому вираженні, а також звернення, подані без повної відповідної інформації, вказаної у розділі 3 цього Положення, чи підписані особами, які не мають права підпису від імені комунального закладу, розгляду не підлягають, про що Управління майном повідомляє відповідний комунальний заклад електронною поштою.

Доопрацьовані звернення можуть бути подані повторно за умови дотримання строків, визначених пунктом 3.6 цього Положення.

5. Інші причини, умови та порядок преміювання, погодження виплати грошових винагород та встановлення надбавок, коефіцієнтів, доплат

5.1. Звернення комунальних закладів, в яких виконання обов’язків керівника покладено на працівника закладу, щодо погодження премій, грошових винагород та встановлення надбавок, коефіцієнтів, доплат у 2026 році можуть бути подані такими закладами протягом 1 півріччя 2026 року (або з дня покладення обов’язків керівника) та охоплювати період від початку виконання обов’язків керівника у 2026 році.

Перший заступник

голови обласної ради 






  Олег ДЗЮБЕНКО
