         Оплата праці директора Обласної бібліотеки для дітей та юнацтва Житомирської обласної ради здійснюється за 16 тарифним розрядом (1 група за оплатою праці керівних працівників та спеціалістів на 2025 рік). Згідно стажу бібліотечної роботи більше виплачується надбавка за вислугу років. 
[bookmark: _GoBack]За погодженням з Управлінням культури та туризму Житомирської обласної державної адміністрації може бути встановлено надбавку до посадового окладу за складність та напруженість у роботі та за особливі умови праці в межах фонду заробітної плати, затвердженого на 2025 рік.

